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Dile

Al Direttore del SswvizielfArea (presso cui presta servizio)

del Comune diTrieste g;—:@.v‘( 20 Qgg\‘c s S
SEDE TRERIOUD  (rredy Brec As ..

Dichiarazione ~ Collabovratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 ¢ degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n.62 del 16/04/2013

Visiz le seguenti norme;

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotte dall’art. 1 , comma 41, L. 198/2012: "If responsubile del procedimento ¢ |
titclari degh uffic competenti od odotture + pareri, le valunziont teeniche, gl ot endoprocedimentoli ¢ o provwedinento finale
devone astenersi in caso i conflito de imteresss, sepnalande ogm sitwazione di confiitio, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs 0, 165/2001 = "'Le amnunistrazioni rendono noti, mediame inserimente nellz proprie
banche dati gccessibili el pubblico per via tefematica, phi efenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durato e if compenso
dellincarico nonché lotlesinzione dellowenwe verifico dellinsussistenza d& sitbozionl, enche potenzioli, di conflite di imteressi”.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."le pubbliche amministrazion: di cui allorticolo |, comme 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendone, per quanio compatibili, gl abblight di condetio previsti dal presente codice o it i
collzboratori o consufents, con quelsiasi tipologia di contratte o incarice ¢ o gualsiasi ttoko, of titoleri di ergani e di incarichi negh
uffici di dirsua collebarazione defle quioritd policiche, nonche nei confronti dei coflabioraori a yualsiosi ttolo di imprese fornitrici
di beni o stvizi ¢ che realizzana abere i fovore dellamminisiroziens. A tole fine, negli otti di incarica o nei contratti di
acquisizioni delle collaborozioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscone appasite dispesizioni o dausole dr
risoluzione o decedenza del rappori in coso di visiaziene degli obblighi derivanii dal presente codice”

Art. I del Codice di compartamento oziendale -

1} presente Codice si afilico @ twili @ dipandent, dirigent e non disigenti, o tempo deternunote o indeterminate del Comune di
Trivste. Ogni principia fondamenzale di comportamento etice ¢ organizzalive concorre od assicurare o correticzza od integritd
dellaziene deliente e deve essere applicoro non solo da porte dei lovaratori comunoli g anche da parie di coloro che, sulla
bose di un coniratio, ung cobyenzions, un incorico, operang nellombitn dei servizi cormunali, owero erogano servizi Gi
competenza comunale.

2. Analogomente il cispetto del Codice & parte essenzigle, per quonto applicalile e in virnd o specifiche clausole,
delobbligaiione comrartuale Jei soggetti privat che fornisconn beni, eragona servizi ¢ cie reafizzane opere in favore del
Comune di Trieste

Art, 6 del D.PR, n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "l dipendente, ali'atte dellnssecnonions alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellvfficis di st frapporti dicetii o indicetti, di collohoraxiane con seggetti privati in qualungue modo rewibuiti che lo
slesso abbia o abbin ovute nicgl ulimi tre anni, precisanda:

G) se in prima parsona, o suvi pareni o affial anite if secondo prodo, il conupe o if convivente abbiono oncora rapporti finanziari
con il soggetto con cdi ha avute i predetti sapporti di collaborozicone;

b} se toli rapporti sieno intercorsi o intercorranc coa soggetti che ablbiano interess in attivita o decisioni inerenti alf'ufficie,
fimitatomente alle pratiche o lui gffidare™.

2.7l dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere ouivid inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziole, di interessi con interess personcli, del coniuge, di conviventi, di parents, di affini entro il secondo grado. Il conflitzo pud
riguardare interessi & qualsiosi netura, anchie non potrimoniali, come quelli derivont doflintento di voler assecendare pressioni
politiche, sindacal o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento gziendale - “Comunicazions degli interessi finonziari e conflitti d'interesse”

1. Lo sitwazione di conflitto dingzressi pue verificarsi qualora il conflitie, non camunicate, non venga offrontoto ¢ risohto nel
pubblico interssse, anche tramite l'ostensione dalle partecipozione o scelle, decisioni, pareri, ottivitd in genere relative of'aggeito
rilevato in conflitto. Lo moncata comunicezions di un conflitn dinteresse, esistente o pateaziole, confipura di per sé ung
violuzignz dei dovert di compertaninic.,

2. La comunicaziene di cui alfart. &, commao |, del DR 8212014, wvizne effeivata al dirigente del serviziofareo di
OSSCENAZITNE:

a) entro 30 giarni dol‘approvazicns det hresente Codice (per i rapportd in essere);

bjailatto dell'vssegnazione alfvfficio;

clentre 10 giori dollnstaurazione di dascun nuovo rapporto.

3. [ dirigensi invians o comunizazione al Restonsobile per fo prevenzione della corruzione, af quale inviano anche Je evenueli
comunicazion, rese ai sensi def predatio art & del DRER 6212013, che fi riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -/l dipendenie si astiene dal portecipore oll'advzione di decisioni e ad attivitd che
pussano coinvolgere interessi propri, ovvero o suoi parent, offini entro il seconds grogs, del coniuge ¢ dr cenviveny, eppure di
persone con le quali abbia rappori di frequentazione abiwole. oveero, di segertti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
gbbia causa pendente o grove inimicizio o rappo ti di credito o debite significativi, ovwera df soggettu od orgoniczazioni di cui sio
Lulore, curalore, proturators o agente, owerd di enti, assaciuziant anche non ricunostivde, comton, secetd o stabilimenti dv cui sio
omministratore o gerente o dirigente. Il dipendente i astiene in ogr alteo cgsn in cur esistono gravi rogioni di convenienza
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffico di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo d ustensione”™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Tiieste, dedide i dirigente di serviziolerea di assegnaziona che rie dd riscontro af
Segretario Generale i quelitd di Responsabile per lo prevenzione della conuzione e ane lo tenuta e larchiviazione di tutte e
decisioni di astensione adottote.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide diettamente il Ssgretanio Generale in qualitd di Responsahile

per la prevenzione della corruzione.

IlLa somroscrittola & A BALAY (‘:( AN L &%

{cogname) (nomce)
Nitora s QD (@ G

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' Areal/Servizio/Ufficio _w® 1adoT, fOmSGie. €4wWiA ©, e4STD avente ad oggetio:
€ PALCE o JAWATD

ST ¥ (TS GESHE  cTU (L \Ariobile e Lol ANSHTO 7 IV y\jja
aFl vELTe

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.R.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'arcicolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

I)a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggerto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

la non sussiste
D sussiste

come di seguito specificato:




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice dt Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

s 5 2
?_.J la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo elalla collaboratoref/trice esternofa,

Sig./Sig.ra CASHLATZ LA ICAS

Trieste, IW 227 IL DIW E! SERVIZIO
ot igi M




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contiratto.

e
[/] non sussiste
P

i ] i
| sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i seggetli 5ia le aliivitd trattate interessate);

1) allinsorgenzz dell'obbligo di astensicne in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, uvvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

! Z’] non sussiste

i:] sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio e degli altri soggetti
indicoti ed ogm ulre casn i cul esistane gravi ragioni di convenienza, sio  lottivitd o decisions
coinvolta):

PLB.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd dei dati di cui all'are. 15, comma |, let. ¢) del Dlgs n. 33/201 2 come modificato
dal Dlgsn.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaricd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'  ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
Pl il e

Trieste, 23 i &3 /&"2-{3 In fede ﬁ/{ M

se firmaro digitalmente vedi data di firma digitale
2 5

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validid del sotroscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattah dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istiluzional in
relazione al procedimento avviztn,

2. Natura del conferimento

1 conferimente dai dati persounali 2 obbligatonv, in quanto in mancanza di esso nen sara passibile dare inizio al
procedimento menzionalo In precedenza e provvedere all'emanazione del provvadimento conclusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finzlitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita infermatiche e
manuzh, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, petranno 2ss2re eventualmente utilizzati in maniera anonimz par |3 creazione di
profili deglh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali a2lle finzlitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali polronno essere comunicati ad altri saggettr pubblici 2/a privas unicaments m forza di una
disposizione o legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuli i dirilti di cui ali’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
a2i propri dati personaii, di chiederne la rettifica, I'aggiornamentn o la cancellaziong se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di leoge, Fopposiziene al loro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di Lali dicitti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del rattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei doti personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,
Trieste.



